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聖公會將軍澳基德小學                       
2018-2019年度學校發展津貼計劃報告 

項目 關注重點 推行計劃  成效 支出 負責人 

1. 課程發展 提升學生的英

語能力 

聘請全職「外籍英語
助理教師」1名 

 

❖在各級與科任老師進
行協作教學 

❖上課前，與科任老師
共同備課 

❖協助設計英閱課程 

 

 外籍英語助理教師能
支援英語教師在課
堂上的教學工作 

能節省老師預備及製
作教具、工作紙等
時間 

能增加學生有接觸外

籍教師的機會 

可營造英語學習環境 

問卷調查的結果顯示
與外籍英語助理教
師合作的科任老師
90%認為此職位有助
英語教學  

全職外籍英語助理教師 1名(全
職)                                             

 

每月薪酬 $24,500，為期 1個月
(續聘後月薪) 

即$24,500 X 1.05 = $ 25,725.00    

相鳳芝主任 

 

2. 為教師創造
空間 

減輕教師的工
作量 

 

 

聘請教學助理 1名 

 

❖協助進行日常的教學
及代課工作 

❖與同級同科的老師進
行共同備課 

❖協助教師處理非教學
工作及製作教材 

❖參與學校各項的活動
及課後工作  

 

 讓教師有多點空間照
顧學生，提昇學生

學習能力 

增加人力資源，協助
學校的發展  

問卷調查的結果顯
示，約 90%滿意教
學助理的工作。 

聘請教學助理 1名， 

日期﹕2018年 10月至 2019年 7

月 31日 

支出﹕ 

10月份薪酬+強積金﹕ 

$ 14,516.13 x 1.05= $15241.94 

 

11月至 7月薪酬+強積金﹕ 

$ 15,000 x 1.05 x9 =$ 141,750.00 

 

合共支出﹕ 

$15,241.94 + $ 141,750.00 

= $125,491.94 

 

譚碧芝副校長 

 

3. 為教師創造
空間 

減輕教師的工
作量 

 

 

聘請教學助理 1名 

 

❖協助進行日常的教學
及代課工作 

❖與同級同科的老師進

 讓教師有多點空間照
顧學生，提昇學生
學習能力 

增加人力資源，協助
學校的發展  

聘請教學助理 1名 

日期﹕2018年 10月至 2018年 11

月 30日 

支出﹕ 

10月份薪酬﹕$3,870.97  

譚碧芝副校長 
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行共同備課 

❖協助教師處理非教學
工作及製作教材 

❖參與學校各項的活動
及課後工作  

問卷調查的結果顯
示，約 90%滿意教

學助理的工作。 

 

11月份薪酬﹕$8,000.00 

 

合共支出﹕ 

$3,870.97 + $8,000.00  

= $11,870.97 
4. 協助推動電
子學習 

協助教師處理
資訊科技項目 

聘用資訊科技技術人
員 

 

❖ 協助管理學校各伺服
器及網絡； 

❖ 協助管理和維護資訊
科技設備； 

❖ 支援老師推行電子教
學； 

❖ 支援學生使用資訊科
技設備進行電子學
習。 

 教師可騰出時間，計
劃及推廣電子教學 

輔助教師運用資訊科
技教學，從而提升教
學效能 

減輕教師運用資訊科
技於教學和行政上
的工作量 

學生懂得運用平板電
腦進行電子學習 

問卷調查的結果顯
示，約 90%滿意資訊
科技技術人員的工
作。  

聘請教學助理 1名 

日期﹕2018年 12月至 2019年 8

月 31日 

支出﹕ 

2018年 12月份服務費﹕
15,067.00 

2019年 1-8月份服務費﹕
143,720.00 

 

合共支出﹕
$15,067.00+143,720.00  

= $158,787.00 

吳敏機老師 

 

2018-2019年度「學校發展津貼」計劃書支出表 

2018-2019年度學校發展計劃項目 全年支出 

1. 課程發展─聘請全職「外籍英語助理教師」1名 $25,725.00 

2. 為教師創造空間─聘請「教學助理」1名(11個月) $156,991.94 

3. 為教師創造空間─聘請「教學助理」1名(3個月) $11,870.97 

4. 推動電子學習─聘請「電子教學助教」1名(Speedy) $158,787.00 

合共 $ 353,374.91 

：（一）2017/2018年度「學校發展津貼」盈餘：$167,588.84 


